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	香港商会现代服务业组及公益文化组联合举办
新形势下员工管理培训课程

	日   期
	2010年7月20日(周二)   12:30-17:00

	地   点
	贵都酒店四楼聚富荟 （延安西路65号主楼4/F）

	费   用
	— 商会会员课程费全免、仅收取行政费用RMB150/位
— 商会优惠价RMB2,000/位（非会员适用）

	具体内容
上半年度商会举办的企业文化培训课程，得到了会员们的热烈反响。随着跳楼、停工、劳资冲突的越演愈烈，企业劳动者管理谨小慎微，究竟如何避免不必要的管理过失和法律风险？怎样看待劳资新矛盾与政策新动向？如何增强员工对企业的心理契约以降低企业管理负担？商会此次特别邀请两位专家来为各位带来一堂培训课程，以进一步辅助企业和员工健康发展。
嘉宾介绍
蓝白律师事务所执行合伙人 陆胤
法学硕士，蓝白劳动网创始人。中华全国律师协会劳动法专业委员会委员；上海市律师协会劳动法业务研究会副主任；上海市劳动保障学会劳动法专业委员会学术秘书暨青年学者委员会主任。其专业领域涉及劳动关系、劳动合同、劳动基准、劳动保护、WTO劳工标准等相关领域，著有《论实际履行原则》、《论无效劳动合同》等论文，并在《中国劳动》、《中国劳动保障报》、《新民晚报》等发表文章和主持专栏。
中国心融集团 CEO冯耘
美国徳州理工大学教育学院客座教授；也是美国AML机构研究员以及中国《国家职业资格·心理咨询师》专家组秘书长、培训专家；并且还担任美国国家职业心理咨询师认证委员会（NBCC）中国首席代表、美国心理咨询协会（ACA）亚洲中心负责人、美国临床催眠师认证委员会（ACHE）中国区主考官，以及国际EAP联盟中国合作伙伴机构执委。

	议程安排：
12:30 – 13:00  签到

13:00 – 13:10  商会领导致辞

13:10 – 15:10  陆胤主题讲座：新形势下员工管理的规范操作 

15:10 – 15:30  茶歇

15:30 – 17:00  冯耕主题讲座：新经济环境下辅助员工发展策略
出席回执
(请于2010年7月19日12：00前回复电邮shanghai@hkccc.cn或传真至021- 6350 7270)
会员：

会员号码：

非会员：
公司：
电话：

*身份证号码：
(*为与会者的人身安全及可能受到的意外伤害提供保险保障，商会会为所有活动的出席人员(现场报名者以及临时更换的出席人员除外)购买保险。根据保监会最新要求，现投保必须以姓名和证件号码来确认被保险人身份，请相应填写相关信息。如不填写，将自动视为放弃投保；现场报名者以及临时更换的出席人员，将不包含在保险名单之中.)
· 本次活动费用请于2010年7月19日17：00前支付，付款方式如下：

□  现金/支票交:
上海市延安东路588号东海商业中心23楼

□  转账到以下账户:
中国香港(地区)商会，建行上海市分行营业部，31001550400055666031
(为确保已交所需费用，请及时将银行回执传真秘书处，以作确认)
· 如有疑问，请致电6350 8187 / 6350 9007 Lydia / Echo查询。 

· 报名未出席者，商会将向其收取 “NO SHOW FEE”RMB150.


